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本府暨所屬機關學校為應業務需要，自行辦理臨時人員甄選事宜，為統一辦理臨時人員甄選方式，並符合各單位用人屬性的個別差異，將臨時人員甄選辦理方式分列如下：
1、 一般性職缺
考試方式分為筆試、口試及綜合考評，其中筆試占60%【考試科目國文】、口試占30%(分為相關學歷及專業知能10%、儀態、表達能力及言辭10%、工作經歷及發展潛能10%等)、綜合考評占10%；另總成績未達60分者不予錄取，並依分數高低依序錄取人員，總成績相同者，依筆試、口試等成績高低排序決定。
2、 專業性職缺(即需具備相關科系或知能進用者)
考試方式分為筆試及口試及綜合考評，其中筆試占60%【考試科目專業知能】、口試占30%(分為相關學歷及專業知能10%、儀態、表達能力及言辭10%、工作經歷及發展潛能10%等)、綜合考評占10%；另總成績未達60分者不予錄取，並依分數高低依序錄取人員，總成績相同者，依筆試、口試等成績高低排序決定。
3、 體能性職缺
考試方式分為體能測試及口試及綜合考評，其中體能測試占60%，口試占30%(分為一般常識10%、語言表達能力10%、儀態、舉止10%等)、綜合考評占10%。
4、 口試設口試委員會，置口試委員3人，1人除由職缺所在局處長擔任外，另2人則陳請市長圈選人員擔任，口試委員圈選對象為副市長、秘書長、參議、簡任秘書及其他局處長(含衛生局、環境保護局、文化局、稅務局局長)。
